Prezenta lui Dan Berinde adus in companie un mediu motivant ce te face sa dai totul pentru echipa. Pasii relevanti pentru schimbarea culturii organizationale au fost foarte rapizi, iar feedback-ul pozitiv a aparut imediat din interiorul si exteriorul firmei. Conceptul de invatare continua a devenit prioritar, erorile s-au transformat in oportunitati de invatare si dezvoltare. Increderea in propriile forte si cunostinte, la nivelul fiecarei persoane, au crescut foarte mult.

Am reusit sa facem pasi semnificativi in schimbarea mentalitatilor, a nivelului de implicare a membrilor echipei si in implementarea unui management modern performant.
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